Société des

@ Traversiers
du Québec

Deuxieme mécanicien 4e classe

Société des traversiers du Québec
Charlevoix, Québec 1 Chemin de la Traverse, Saint-Bernard-sur-Mer, Québec GOA 3J0 1 Poste disponible
Publié a I'externe le : 8 décembre 2025 Publié a l'interne le : 8 décembre 2025 Expire a I'externe le : 27 novembre 2026

Expire a l'interne le : 27 novembre 2026

Type d'emploi
DESCRIPTION DU POSTE Q

Poste régulier / Temps plein

Numéro de concours : 2025-2967-IAC

Heures de travail :

Travailler pour la Société des traversiers du Québec c’est rejoindre une équipe de plus de 750 CI:) 42 h/sem.

personnes qui, jour apres jour, travaillent avec excellence, rigueur et passion pour offrir a la Emplacement

population québécoise et aux visiteurs des services de traversier fiables, sécuritaires et efficaces. @ _ )
Sur les lieux du travail

Ala STQ, tu vas pouvoir te développer professionnellement, trouver le parfait équilibre travail/vie S

personnelle et accéder a un éventail d'avantages sociaux te permettant d’avoir pour toi et ta famille 000

une véritable qualité de vie. Tu souhaites vivre ta passion du maritime tout en étant proche de ta a@P oui

famille? Embarque avec nous!

En tant que maillon essentiel du bon fonctionnement du navire, tes engagements sont ...

... de participer & 'opération des navires principalement en organisant, coordonnant et dirigeant les Documents requis

activités d’entretien et de réparation se déroulant dans la salle des machines. Tu prends les mesures @ cv
nécessaires afin de maintenir en excellente condition les machines et équipements du navire pour

offrir un niveau de service continue a la clientéle. De plus, tu assures la conformité, en tout temps,

aux normes et aux procédures des systémes de sécurité en vigueur a la Société. Documents facultatifs

Tu possedes... @ Brevet de mécanicien

« Un Brevet de mécanicien de marine 4e classe @ Lettre de motivation

« Un certificat médical émis par Transport Canada

« De bonnes connaissances en langue frangaise

« La disponibilité pour travailler sur des horaires variables (jour, soir, nuit, fin de semaines)
« Le go0it du travail en équipe

Prérequis
Compétences requises :

» Résolution de problémes
Orientation vers la clientéle
Résistance au stress
Sens des responsabilités/imputabilité
Citoyenneté organisationnelle
Rigueur et assurance qualité
Leadership
Prise et gestion de risque
Interaction avec les autres

Intelligence émotionnelle
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Développement du talent



AVANTAGES

Possibilité d'hébergement
fournis lors des périodes
travaillées

Q

Programme d'assurances
collectives

@_l

Service de télémédecine
24h/24 et 7ji7

Stationnement sur place

[
.”

Banque de congé maladie

Régime de retraite du
gouvernement (RREGOP)

Vétement de travail fournis
selon la saison

Programme d'aide aux
employés (PAE)

Formations et certifications
offertes

W

Remboursement des frais
d'activité physique

/%

Possibilité de
développement
professionnel

B

Primes applicables (soir,
nuit, fin de semaine,
formateur)

Horaire de travail : 7 jours
de travail et 7 jours de
congé



